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Organismo Indipendente di Valutazione

Presidente: dott. Roberto Balocco
Componente: dott. Ippolito Adriano
Componente: dott.ssa Lidia Maria Pizzotti

Responsabile Struttura Tecnica: Dott.ssa Cristina Peirano
Componente Struttura Tecnica: Dott. Andrea Saglietti
Componente Struttura Tecnica: Dott.ssa Maura Nervo

Segreteria: Tel. 0173/316.067 email mhervo@aslcn2. it

Al Direttore Generale ASL CN2
Dott. Massimo VEGLIO

All'Autorita Nazionale Anticorruzione
(A.N.A.C)
protocollo@pec.anticorruzione.it

Al Dipartimento della Funzione Pubblica
protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi ed
individuali per 'anno in corso.

La presente relazione ottempera a quanto definito nel Sistema di
misurazione e valutazione della Performance (Si.Mi.Va.P.) dellAsl Cn2 e dalla
normativa vigente, che prevede il monitoraggio, da parte dellO.1.V., sull'avvio
del “Ciclo di gestione della performance” da svolgersi entro 30 giorni
dall'approvazione del Piano della Performance da parte dellAzienda, avvenuto
con deliberazione n. 126 del 29/03/2019.

EFFETTIVA ASSEGNAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI

Questo Organismo ha osservato che lo svolgimento della fase di definizione
e assegnazione degli obiettivi 2019 ha rispettato i tempi, le modalita e le
responsabilita definite nel Si.Mi.Va.P.

In conformita al Si.Mi.Va.P., per gli obiettivi organizzativi, la Direzione ha
affidato l'incarico a specifici Dirigenti di monitorare la realizzazione degli obiettivi
secondo gli indicatori e i target fissati; a seguito della definizione degli obiettivi
strategici per 'anno 2019, sono state costruite le schede di budget per le
Strutture.

Come risulta dall’analisi del Piano della Performance, per ciascuno degli
obiettivi operativi assegnati alle Strutture & presente l'indicatore ed il target di
riferimento, quest'ultimo graduato sulla base delle fasce di strutturazione della
performance organizzativa, alle quali corrispondono diverse percentuali di
retribuzione di risultato.
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Attraverso il monitoraggio compiuto, I'O.l.V. & in grado di attestare la
conformita, I'appropriatezza e l'effettivita del Ciclo di gestione della performance
dell’Asl Cn2 per I'anno 2019, rispetto alla metodologia definita nel Si.Mi.Va.P..

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
. Robertp Balogco
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